[image: image1.png]UNDERNBBININGS
MINISTERIET





PAGE  


2




 ADVANCE \y 109 Skoler med erhvervsuddannelser

Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser

De faglige udvalg
 ADVANCE \y 261 Orientering om korte uddannelsesaftaler
Forsøg med fleksible uddannelsesaftaler, jf. ministeriets brev af 14. november 2003 om fortsat forsøg med kombinationsaftaler samt forsøg med korte uddannelsesaftaler og fleksible virksomhedsgodkendelser, ophører med udgangen af 2007.

Som afløsning herfor sættes bestemmelserne i erhvervsuddannelseslovens § 48, stk. 1, 3. og 4. pkt. i kraft med virkning fra den 1. januar 2008, jf. lovbekendtgørelse nr. 1244 af 23. oktober 2007.

Bestemmelserne sættes i kraft ved bekendtgørelse nr. 1397 af den 13. december 2007 om ikrafttræden af § 1, nr. 48 i lov om ændring af lov om erhvervsuddannelser og forskellige andre love og om ophævelse af lov om grundlæggende social- og sundhedsuddannelser og lov om landbrugsuddannelser (korte uddannelsesaftaler).

Det betyder, at fra den 1. januar 2008 kan der indgås korte uddannelsesaftaler, som omfatter mindst en skoleperiode og en praktikperiode af uddannelsens hovedforløb. Elever, der har afsluttet en kort uddannelsesaftale, kan umiddelbart efter aftalens udløb optages i skolepraktik, hvis betingelserne for optagelse i øvrigt er opfyldt, jf. lovens § 66 a, stk. 2. 

I den reviderede bekendtgørelse om erhvervsuddannelser (hovedbekendtgørelsen), som vil blive offentliggjort inden udgangen af 2007, er der indsat bestemmelser i § 86, stk. 2 om registrering af de korte aftaler og i § 106, stk. 8 om optagelse til skolepraktik. 

En uddannelsesaftale, der er indgået og påbegyndt og dermed også registreret i henhold til forsøgsbestemmelserne før den 31. december 2007, kan gennemføres i overensstemmelse med sit indhold.
Øvrige uddannelsesaftaler behandles efter de nye regler. Disse aftaler registreres i EASY-P som korte uddannelsesaftaler. 
Der vil ikke længere være en kode til flex-kombinationsaftaler.

Ved udgangen af 2008 vil ministeriet foretage en evaluering af, hvordan den nye ordning har virket, herunder især med hensyn til, om ordningen har haft uhensigtsmæssige konsekvenser i form af, at elever på grund af ordningen har afbrudt deres uddannelse i utide.

Indtil videre er der ikke fastsat regler om, at ordningen ikke finder anvendelse for bestemte uddannelser. 

Med venlig hilsen
Jørgen Torsbjerg Møller
Kontorchef
Direkte tlf. 3392 5734
JOMOL1@uvm.dk
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